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Zatgcznik 2 do swz
PZ.271.1.10.2025

wzor

UMOWA nr 10/PZP/2025

,Wykonanie materiatéw informacyjno-edukacyjnych dla uczestnikéw wydarzen
i spotkan organizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie

w ramach projektu ,,Zyj i Pracuj w Matopolsce (etap 1)”
zawarta W dniu ........cccoeeeeiciieeeeeeeeee roku pomiedzy:!

Wojewoédztwem Matopolskim, ul. Basztowa 22, 31-156 Krakéw, NIP: 676-21-78-
337, REGON: 351554287 dziatajgcym przez Wojewoddzki Urzad Pracy w
Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow, reprezentowanym przez

.............................. , zZwanym dalej ,Zamawiajgcym”

z siedziba:
NIP: (e, y, REGON: ..., , reprezentowanym przez

zwanym dalej ,Wykonawcg”,

wspolnie zwanymi ,Stronami”.

Umowa zostata zawarta w wyniku rozstrzygniecia postepowania prowadzonego

w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji na podstawie art 275 pkt 1
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1320).

1 W przypadku gdy umowa zostanie sporzgdzona w postaci elektronicznej i opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym nalezy wskazac: ,Zawarta pomiedzy:”

INSTYTUCIA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Wojewodzki Urzad Pracy

w Krakowie



§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest realizacja przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego
ustugi wykonania materiatéw informacyjno-edukacyjnych dla uczestnikéw
wydarzen i spotkan organizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
w ramach projektu ,Zyj i Pracuj w Matopolsce (etap 1)” - dofinansowanej
z Funduszy Europejskich operacji o znaczeniu strategicznym dla Matopolski
(zwanego dalej ZIP).

2. Ustuga obejmuje przygotowanie i wydruk materiatéw informacyjno-edukacyjnych
szczegotowo opisanych w Opisie przedmiotu zamowienia (OPZ), stanowigcym
zatgcznik nr 1 do umowy, zwanych dalej: ,materiatami”, w skfad ktérych wchodza:

a) ulotka edukacyjna 3xDL o dziataniach $wiadomosciowych, naktad 2000
egzemplarzy (pkt. 1 OPZ);

b) Teczka konferencyjna format A4 z wkfadka, 250 szt. (pkt. 2 OPZ);

c) Teczka reklamowa z kartami edukacyjnymi w zakresie wielokulturowosci
i integraciji, 300 kompletéw (pkt. 3 OPZ2);

d) Kalendarz scienny wieloplanszowy, spiralowany z zawieszkg, na rok 2026,
200 egz. (pkt. 4 OPZ);

3. Szczegdtowy zakres oraz wymagania Zamawiajgcego dotyczgce realizaciji

przedmiotu umowy zostaty okreslone w OPZ.

§ 2

Zasady wspoétpracy i realizacji umowy

1. Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy materiaty wyjsciowe i wytyczne do
opracowania materiatow, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 w terminie do 10 dni

roboczych od podpisania umowy.

2. Wraz z materiatami wyjsciowymi Zamawiajgcy przekaze System ldentyfikacji
Wizualnej Wojewddztwa Matopolskiego, WUP w Krakowie oraz system

identyfikacji wizualnej Funduszy Europejskich.

3.  Wykonawca przygotuje i przekaze Zamawiajgcemu projekty graficzne
materiatéw, opracowane na podstawie wytycznych Zamawiajgcego zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do umowy, w terminie do 10 dni roboczych od dnia

przekazania Wykonawcy materiatdw wyjsciowych.
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§ 3

Zamawiajgcy zaakceptuje bgdz wniesie uwagi do otrzymanych od Wykonawcy
projektow materiatdbw w terminie do 5 dni roboczych od ich otrzymania.

W przypadku uwag Wykonawca w terminie 3 dni roboczych od ich otrzymania
naniesie poprawki na projekty materiatéw.

Proces konsultacji pomiedzy Wykonawcg a Zamawiajgcym bedzie trwat az do
momentu akceptacji przez Zamawiajgcego przedstawionych projektow przy
zachowaniu terminow i zasad wskazanych w ust. 3-5.

Po akceptacji materiatow przez Zamawiajgcego, materiaty te zostang
skierowane przez Wykonawce do produkcji.

Akceptacja materiatdéw oraz wszelkie uwagi i ustalenia przekazywane bedag
Wykonawcy drogg elektroniczna.

W celu przygotowania materiatbw Wykonawca wykorzysta czcionki wtasne lub
zakupione, ktére bedg zgodne z Systemem ldentyfikacji Wizualnej

Wojewddztwa Matopolskiego (jest to czcionka: Aller).

Wykonawca w ramach realizacji umowy zobowigzany jest do stosowania
wymogow Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami (z pézniejszymi zmianami) oraz Standardéw
dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027, stanowigcych Zatgcznik nr 2 do
Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027.

Osoby upowaznione do kontaktéw

1. Do kontaktow w sprawach realizacji umowy upowaznieni sg:

a) ze strony Zamawiajgcego:

2. Zmiana 0s0b, o ktérych mowa w ust. 1, nie wymaga aneksu i nastepuje poprzez

powiadomienie drugiej strony pocztg elektroniczng przez osoby upowaznione do

kontaktu.



§4

Termin realizacji i zasady odbioru przedmiotu umowy

1. Przedmiot umowy zostanie zrealizowany w terminie 120 dni liczgc od dnia
podpisania umowy.

2.  Wykonawca zobowigzuje sie wykonac¢ przedmiot umowy z nalezytg
starannoscig, w szczegolnosci odpowiada za jakos¢ i terminowosc jej
wykonania.

3.  Z chwilg dostarczenia do siedziby Zamawiajgcego materiatow stanowigcych
przedmiot umowy, wskazanych w § 1 ust. 2, Wykonawca zobowigzany jest
dostarczyc ich wersje elektroniczne, nagrane na ptycie CD, w formatach
umozliwiajgcych otworzenie ich (bez udziatu programow trzecich) za pomoca
oprogramowania bedgcego w posiadaniu Zamawiajgcego, tj. Adobe Illustrator
CS11 (grafika wektorowa), Adobe Photoshop CS6 (grafika rastrowa) oraz
obowigzkowo PDF z zaznaczonymi warstwami.

4.  Sposob transportu oraz opakowanie materiatdw muszg zapewniac ich
zabezpieczenie przed uszkodzeniem. Za szkody powstate z winy nienalezytego
opakowania i/lub transportu odpowiedzialnos¢ ponosi Wykonawca.

5.  Wykonawca dostarczy wskazane materiaty i ich wersje elektroniczne nagrane
na ptycie CD lub pendrive do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, Plac
Na Stawach 1, 30-107 Krakéw do wskazanych przez Zamawiajgcego
pomieszczen na wiasny koszt i ryzyko.

6. Do 5 dni roboczych od dnia odbioru materiatbw Zamawiajgcy ma prawo zgtosi¢
ich wade.

7. Wykonawca wymieni materiaty wadliwe na wolne od wad w terminie do 5 dni
roboczych od daty ztozenia reklamacji przez Zamawiajgcego.

8. Podstawag rozliczenia przedmiotu umowy bedzie podpisany przez obie strony
protokét odbioru, ktorego wzoér stanowi zatgcznik nr 2 do umowy.

9.  Strony ustalajg, ze osobami upowaznionymi do dokonania odbioru przedmiotu
umowy oraz podpisania protokotu odbioru, o ktérym mowa w ust. 8, sg osoby

wskazane w § 3 ust. 1.

§5
Autorskie prawa majatkowe
1. W ramach wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 1, Wykonawca zobowigzuje

sie przenie$¢ majgtkowe prawa autorskie do wszystkich utworow, ktére powstang



w toku realizacji umowy, a takze wtasnosé nosnikéw, na ktérych utrwalone

zostang te utwory.

. Z chwilg podpisania protokotu odbioru materiatow wskazanych w § 1 ust. 2,

nastgpi przeniesienie na Zamawiajgcego majgtkowych praw autorskich do

wykonywanych przez Wykonawce projektéow graficznych materiatow oraz
przeniesienie na Zamawiajgcego wtasnosci nosnikow, na ktorych utrwalone
zostaty te utwory.

. Z chwilg przeniesienia majgtkowych praw autorskich Zamawiajgcy uzyskuje
prawo eksploatacji projektéw na wszelkich znanych w chwili zawarcia umowy
polach eksploatacji, a w szczegdlnosci:

a) utrwalanie na wszelkiego rodzaju nosnikach,

b) zwielokrotnianie wszelkimi znanymi technikami w tym drukarskimi,

reprograficznymi, cyfrowymi, elektronicznymi, technikami video,

c) wprowadzanie do pamieci komputera,

d) nadawanie za pomocg sieci przewodowej i bezprzewodowej w tym sieci

Internet (Intranet) lub podobnej,

e) nadawanie za posrednictwem satelity,

f) publiczne odtwarzanie, udostepnienie, wystawianie i wyswietlanie,

g) wykorzystanie we wszelkiego rodzaju mediach,

h) wprowadzanie do obrotu i dystrybuciji,

i) wykorzystanie na innych polach eksploatacji wynikajgcych z przeznaczenia

i charakteru projektu,

]) sporzadzanie kopii i opracowan projektu dowolng technikg, jego

zwielokrotnianie i wprowadzanie do obrotu w cato$ci lub w czesci,

k) sporzadzanie materiatdw na podstawie projektu oraz wprowadzanie do obrotu.

W dniu odbioru materiatéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, Wykonawca przekaze
Zamawiajgcemu oswiadczenia autorow projektéw materiatéw, wyrazajgce zgode
na nieujawnianie ich nazwisk jako autoréw projektéw na wszystkich no$nikach
oraz oswiadczenia, ze nie bedg oni wykonywali autorskich praw osobistych do
projektow w sposob uniemozliwiajgcy Zamawiajgcemu korzystanie z projektow
na polach eksploatacji okreslonych w umowie.

Wykonawca oswiadczy, ze w chwili przekazania materiatdw Zamawiajgcemu sg

one wolne od wad i obcigzen prawnych oraz ze nie naruszajg one praw 0sob
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§6

trzecich, a takze, ze uprawniony jest do przeniesienia majgtkowych praw
autorskich na polach eksploatacji wymienionych w ust. 3.

Wykonawca oswiadcza, ze jest wylgcznym wiascicielem majatkowych praw
autorskich do projektéw na podstawie niniejszej umowy i ze zadnego z tych praw
nie przeniesie na osobe trzecia.

W ramach wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 1, Wykonawca przenosi na
Zamawiajgcego w chwili przekazania mu utworéw prawo zezwolenia na
wykonanie zaleznych praw autorskich do projektow graficznych.

W ramach wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 1, Wykonawca wyraza
nieodwotalng zgode na dokonywanie przez Zamawiajgcego wszelkich zmian

i modyfikacji w utworach, do ktorych prawa nabyt Zamawiajgcy i w tym zakresie
zobowigzuje sie nie korzystac z przystugujgcych autorskich praw osobistych do
tych utworéw, w tym w szczegélnosci do prawa nadzoru nad korzystaniem z tych
utworow oraz nienaruszalnosci ich tresci i formy.

W ramach wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 1, Wykonawca wyraza
nieodwotalng zgode na pierwsze publiczne udostepnienie utworu.

Nabycie praw nie jest ograniczone czasowo lub terytorialnie.

Gdyby okazato sie, ze osoba trzecia zgtasza roszczenia pod adresem utworow,
o ktérych mowa w § 1 ust. 2, Wykonawca, po zawiadomieniu przez
Zamawiajgcego, nie uchyli sie od niezwtocznego przystgpienia do wyjasnienia
sprawy oraz wystgpi przeciwko takim roszczeniom na wtasny koszt i ryzyko,

a nadto zaspokoi wszelkie uzasadnione roszczenia, a w razie ich zasgdzenia od
Zamawiajgcego regresowo zwréci Zamawiajgcemu cato$¢ pokrytych roszczen
oraz wszelkie zwigzane z tym wydatki i optaty, wigczajgc w to koszty procesu

i obstugi prawnej.

Wykonawca oswiadcza, ze realizujgc przedmiot umowy bedzie w petni
przestrzegat przepiséw wynikajgcych z ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku

0 prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Wynagrodzenie i warunki ptatnosci

1.

Maksymalne wynagrodzenie przystugujgce Wykonawcy z tytutu zrealizowania
niniejszej umowy Wynosi .............. zt brutto (stownie: ...
brutto), w tym podatek VAT o stawce wynoszgce...... %, w tym za przeniesienie

majgtkowych praw autorskich do projektéw graficznych w wysokosci



..................... zt brutto (stownie: .................................. brutto), zgodnie
z zatgcznikiem nr 3 do umowy.

2. Kwota, o ktorej mowa w ust. 1 wyczerpuje wszelkie roszczenia po stronie
Wykonawcy do Zamawiajgcego z tytutu realizacji niniejszej umowy. Wykonawcy
nie przystugujg roszczenia wynikajgce z tytutu nie wykorzystania kwoty okreslonej
w ust. 1 w zwigzku z ust. 3.

3. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do zrealizowania przedmiotu umowy o wartosci co
najmniej 80% wartosci umowy brutto, okreslonej w ust 1.

4. Podstawag rozliczenia przedmiotu umowy bedg ceny jednostkowe materiatow
wskazane w formularzu cenowym stanowigcym zatgcznik nr 3 do umowy oraz
podpisany przez obie strony protokot odbioru, ktdérego wzér stanowi zatgcznik nr 2
do umowy.

5. Podstawg zapfaty bedzie faktura dostarczona Zamawiajgcemu przez Wykonawce
w terminie do 7 dni od dnia podpisania protokotu odbioru materiatéw.

6. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera wszelkie koszty zwigzane
z realizacjg przedmiotu umowy, zaktadany zysk, nalezne podatki, koszt produkciji
oraz transportu przedmiotu umowy do siedziby Zamawiajgcego oraz wyczerpuje
wszelkie roszczenia Wykonawcy w stosunku do Zamawiajgcego zwigzane
z realizacjg niniejszej umowy, w tym z tytutu przeniesienia majgtkowych praw
autorskich.

7. W przypadku wystawienia elektronicznej faktury Zamawiajgcy zastrzega,
ze Wykonawca na fakturze oprécz elementéw wymaganych przepisami ustawy
o VAT zobligowany jest zawrze¢ numer umowy zamowienia publicznego oraz
informacje dotyczgce odbiorcy ptatnosci.

8. Zamawiajgcy jest upowazniony do odbierania od Wykonawcy ustrukturyzowanych
faktur elektronicznych, za posrednictwem konta znajdujgcego sie na Platformie
Elektronicznego Fakturowania o numerze 6762129505.

9. Faktury nalezy wystawi¢ na Nabywce: Wojewddztwo Matopolskie, ul. Basztowa
22, 31-156 Krakéw, NIP: 676-21-78-337 i Odbiorce faktury: Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow.

10. Wynagrodzenie zostanie wyptacone w terminie do 30 dni od daty przekazania
Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionej faktury, w formie przelewu na rachunek
banNKoOWY: ... ..o

11.Za date zaptaty uwaza sie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.



12. Wszystkie ptatnosci wynikajgce z niniejszej umowy bedg dokonywane zgodnie
z obowigzujgcg Ustawg o podatku od towardw i ustug (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
361 z pozn. zm.).

13.Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wspotfinansowane ze srodkow:
projektu pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” realizowanego w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet FEMP.06

Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego,

Dziatanie FEMP.06.19 Kompleksowe wsparcie obywateli panstw trzecich, Typ B,

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

§7

Kary umowne

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu nastepujgce kary umowne, przy czym fgczna

wartos¢ kar nie moze przekroczy¢ 15% wynagrodzenia maksymalnego brutto,
0 ktorym mowa w § 6 ust. 1 umowy:

a) w przypadku nienalezytego wykonania umowy, Zamawiajgcemu przystuguje
kara umowna w wysokosci 1% kwoty wynagrodzenia maksymalnego brutto,
o ktéorym mowa w § 6 ust. 1 za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia, nie
wiecej jednak niz 10% wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 6 ust. 1. Przez
nienalezyte wykonanie umowy nalezy rozumie¢ m.in. ograniczenie zakresu
rzeczowego lub jego samodzielng zmiane przez Wykonawce jak rowniez
nienalezyte wykonanie zobowigzan okreslonych w zatgczniku nr 1 do
umowy;

b) za zwioke w realizacji umowy — w wysokosci 0,5% wynagrodzenia
maksymalnego brutto, o ktorym mowa w § 6 ust. 1, za kazdy dzien zwtoki
liczony od uptywu terminu okreslonego w § 4 ust. 1 umowy;

c) za zwioke w usunieciu wad stwierdzonych przy odbiorze — w wysokosci 0,3%
wynagrodzenia maksymalnego brutto, o ktérym mowa w § 6 ust. 1, za kazdy
dzien zwioki liczony od uptywu terminu okreslonego w § 4 ust. 7;

d) ztytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych czynnosci
wskazane w § 9 ust 1 niniejszej umowy, w wysokosci 2% wynagrodzenia
maksymalnego brutto wskazanego w § 6 ust. 1, za kazdy zweryfikowany
przez Zamawiajgcego przypadek niespetnienia wymogu zatrudnienia.

Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego



terminie zgdanych przez Zamawiajgcego dowodoéw w celu potwierdzenia
spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez
Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace 0sOb wykonujgcych wskazane w § 9 ust 1 niniejszej umowy
Czynnosci,

e) w przypadku odstgpienia od umowy, w catosci lub od jej niewykonanej
czesci, z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy, przez ktorgkolwiek ze
Stron umowy — w wysokosci 10% wynagrodzenia maksymalnego brutto,

0 ktérym mowa w § 6 ust. 1 umowy.

2. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania
przekraczajgcego zastrzezone kary umowne na drodze sgdowej, jezeli kwota kary
umownej nie pokryje w petni wysokosci poniesionej szkody, na zasadach
przewidzianych w Kodeksie Cywilnym.

3. Zastrzega sie mozliwos¢ kumulacji kar umownych, z zastrzezeniem ze kara za
odstgpienie od umowy, o ktérej mowa w ust. 1 lit €), nie podlega kumulacji
z pozostatymi karami, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Zamawiajgcy moze potrgci¢ naliczong kare umowng z wynagrodzenia wykonawcy

na podstawie noty obcigzeniowej, takze z wynagrodzenia niewymagalnego.

§8

Odstapienie od umowy

1. Zamawiajgcy uprawniony bedzie do odstgpienia od umowy w catosci lub od jej

niewykonanej czesci w terminie do 30 dni od dnia powzigcia informacji
0 zaistnieniu zdarzenia stanowigcego podstawe do odstgpienia, w szczegdlnosci:

a) w przypadku gdy Wykonawca opézni sie z realizacjg przedmiotu umowy tak
dalece, ze watpliwa bedzie realizacja przedmiotu umowy w terminie wskazanym
W umowie;

b)  w przypadku nienalezytego wykonywania przedmiotu umowy przez Wykonawce
przez ktore rozumie sie sytuacje, w ktorej Wykonawca realizuje przedmiot
umowy niezgodnie z postanowieniami Umowy lub opisem przedmiotu
zamdwienia, pomimo wczesniejszego wezwania Wykonawcy przez
Zamawiajgcego do realizacji przedmiotu umowy zgodnie z Umowg lub opisem

przedmiotu zamowienia;



c) w przypadku utraty przez Wykonawce zdolno$ci wykonania przedmiotu umowy,
w szczegolnosci likwidacji Wykonawcy, bgdz wydania orzeczenia
o ustanowieniu dla Wykonawcy zarzadcy przymusowego albo zajecia majgtku
Wykonawcy.
2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie
umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢
w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozic
istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu,
zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powziecia
wiadomosci o tych okoliczno$ciach. W takim przypadku, wykonawca moze zgdac¢
wytgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.
3. Prawo odstgpienia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, mozna wykonac¢ pisemnie, a dla
zachowania terminu wystarczy nadanie listu poleconego z odpowiednim

oswiadczeniem.

§9

Wymog dotyczacy zatrudnienia na podstawie stosunku pracy

1. Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy (lub
podwykonawcy) zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osob wykonujgcych
w trakcie realizacji niniejszego zamowienia druk materiatow informacyjno-
edukacyjnych.

2. Wymog zatrudnienia na podstawie stosunku pracy nie dotyczy oséb fizycznych
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg oraz wspdélnikow spétek osobowych,
ktorzy zobowigzg sie do osobistego swiadczenia tych czynnosci na rzecz spofki.

3. W trakcie realizacji zamdwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnos$nie spetniania przez
Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku
pracy osob wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynno$ci. Zamawiajgcy
uprawniony jest w szczegélnosci do:

a) zgdania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow i dokonywania ich oceny,

b) Zzadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia
spetniania ww. wymogoéw,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.
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W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego,

W wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedtozy

Zamawiajgcemu dowdd w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na

podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce osob

wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci w trakcie realizacji zamowienia,

tj. w szczegolnosci:

a) oswiadczenia zatrudnionego pracownika,

b) oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na
podstawie umowy o prace,

C) poswiadczong za zgodnosc¢ z oryginatem kopie umowy o prace
zatrudnionego pracownika,

d) inne dokumenty

— zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikac;ji

zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegolnosci imie i nazwisko

zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace

i zakres obowigzkdéw pracownika.

Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie

Zzgdanego przez Zamawiajgcego dowodu w celu potwierdzenia spetnienia przez

Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku

pracy traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub

podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osob

wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci.

. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy

przez Wykonawce lub podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdcié sie

0 przeprowadzenie kontroli przez Pahstwowg Inspekcje Pracy.

Wykonawca gwarantuje, ze wszystkie osoby zaangazowane w realizacje Umowy

w imieniu Wykonawcy posiadajg umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do

zakresu czynnos$ci powierzonych tym osobom.

Wykonawca samodzielnie dostosuje ilos¢ personelu niezbednego do wykonania

niniejszej umowy. Zmiana lub zwigkszenie liczby personelu Wykonawcy nie ma

wptywu na wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.
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§ 10

Zmiany umowy

1.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany postanowien umowy w przypadku
zaistnienia sity wyzszej rozumianej jako zdarzenia pozostajgcego poza kontrolg
kazdej ze Stron, ktérych Strony nie mogty przewidzie¢ ani im zapobiec i ktére
zakidcajg lub uniemozliwiajg realizacje umowy (takie zdarzenia obejmujg
w szczegolnosci: wojny, rewolucje, pozary, powodzie, dziatania terrorystyczne,
zaktdcenia spowodowane wprowadzeniem zabezpieczen antyterrorystycznych)
lub gdy ze wzgledu na stan niebezpieczenstwa spowodowany
rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej u ludzi wprowadzone zostang
czasowe lub trwate obostrzenia prawne wptywajgce na nalezyte wykonanie
umowy, w szczegolnosci w zakresie:

a) zmiany terminu wykonania umowy lub jej czesci lub czasowego zawieszenia

wykonywania umowy lub jej czesci,

b) zmiany sposobu wykonywania przedmiotu umowy,

c) zmiany zakresu $wiadczenia Wykonawcy
i odpowiadajgce im zmiany wynagrodzenia lub sposobu rozliczenia
wynagrodzenia Wykonawcy. W sytuacji zmiany wynagrodzenia polegajgcej
na jego zwiekszeniu, Wykonawca zobowigzany jest do wykazania, ze zmiany te
majg bezposredni wptyw na koszty wykonania zamowienia (przedmiotu umowy)
przez Wykonawce oraz do przedstawienia Zamawiajgcemu pisemnego
uzasadnienia zawierajgcego w szczegdlnosci szczegdtowe wyliczenie catkowitej
kwoty, o jakg wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie. Ewentualna
zmiana wysokosci Wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zaistnienia
ww. przestanek, moze obejmowacé wytgcznie czes¢ wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy, w odniesieniu, do ktorej nastgpita zmiana wysokosci kosztow
wykonania umowy przez Wykonawce.
Zmiana terminu wykonania przedmiotu umowy, o ktérym mowa w § 4 ust. 1
umowy, jest mozliwa w przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych
lub opdzniajgcych realizacje umowy z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy,
w tym lezgcych po stronie Zamawiajgcego, o liczbe dni, w ktorych trwata
przeszkoda uniemozliwiajgca realizacje umowy.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci, z zastrzezeniem § 3 ust. 2.
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§ 11

Dane osobowe

1. Wykonawca i Zamawiajgcy zobowigzani sg do wypetniania obowigzkow

wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie
ochrony danych osobowych, w szczegolnosci Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej
RODO.

Wykonawca jest zobowigzany do wypetnienia w imieniu Zamawiajgcego jako
administratora danych osobowych obowigzku informacyjnego wynikajgcego

z art. 13 i 14 RODO wobec o0s6b fizycznych, ktérych dane osobowe przekazat lub
przekaze Zamawiajgcemu w zwigzku z zawarciem i realizacjg przedmiotowej
umowy (w szczegolnosci swoim reprezentantom, petnomocnikom,
wspotpracownikom i pracownikom). Obowigzek ten winien by¢ spetniony poprzez
przekazanie przez Wykonawce wskazanym osobom tresci Klauzuli informacyjnej

stanowigcej Zatgcznik nr 4 do niniejszej umowy.

§ 12

Postanowienia koncowe

1.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy
ustawy Prawo zaméwien publicznych, Kodeksu Cywilnego i ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

Cesja wierzytelnosci Wykonawcy wymaga uprzedniej pisemnej zgody
Zamawiajgcego pod rygorem niewaznosci

W przypadku powierzenia podwykonawcy wykonania czesci przedmiotu umowy,
Wykonawca bierze na siebie odpowiedzialnos¢ za wykonanie dostawy
powierzonej podwykonawcy i odpowiada przed Zamawiajgcym jak za dziatanie
wiasne.

llekro¢ w umowie jest mowa o ,dniach roboczych”, oznacza to dni od poniedziatku
do pigtku z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

Wszelkie spory, jakie mogg wynikng¢ z niniejszej umowy lub z nig zwigzane,
Strony zobowigzujg sie rozwigzywac polubownie dziatajgc w dobrej wierze

i W poszanowaniu stusznego interesu drugiej Strony. W przypadku niemoznosci
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rozwigzania sporu w sposob polubowny, Strony ustalajg rozstrzygniecie sporow
przez sgd powszechny wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.
6. Integralng cze$¢ umowy stanowig:
a) Zatgcznik nr 1 — Opis przedmiotu zamowienia
b) Zatgcznik nr 2 — Wzér protokotu odbioru zamoéwienia
c) Zatgcznik nr 3 — Formularz cenowy

d) Zatgcznik nr 4 — Klauzula informacyjna RODO

7. Umowe sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, 1 dla Zamawiajgcego

i 1 dla Wykonawcy.?

ZAMAWIAJACY:

2 Jezeli podpisanie umowy nastgpi w formie elektronicznej zapis nalezy wykresli¢, a w zamian
wskazac: ,Umowe zawarto w postaci elektronicznej. Datg zawarcia umowy jest data ztozenia
ostatniego podpisu przez ktérgkolwiek ze Stron umowy”.
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E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Matopolski - Polska Unie Europejska

| N\ MALOPOLSKA

Zalacznik nr 1 do umowy
Opis przedmiotu zamoéwienia

(zatgcznik nr 1 do swz)

INSTYTUCIA WOIEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Wojewodzki Urzad Pracy

w Krakowie



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

;B s [ | N\ MALOPOLSKA

Zalacznik nr 2 do umowy
Protokét odbioru zaméwienia (WZOR)

Protokot odbioru zamowienia w ramach realizacji umowy zdnia ........................ r.
na Wykonanie materiatéw informacyjno-edukacyjnych dla uczestnikow wydarzen
i spotkan organizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie w ramach
projektu ,Zyj i Pracuj w Matopolsce (etap 1)’ zawartej pomiedzy Wojewddztwem

Matopolskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie a

1. Strony umowy potwierdzajg wykonanie i dostarczenie nastepujgcych materiatdw?:

. llos¢
l.p. Nazwa materiatu
sztuk

1. |ulotka edukacyjna 3xDL o dziataniach swiadomosciowych

2. [Teczka konferencyjna format A4 z wktadka

Teczka reklamowa z kartami edukacyjnymi w zakresie

wielokulturowosci i integracji, 300 kompletéw

Kalendarz $cienny wieloplanszowy, spiralowany z

zawieszka, na rok 2026

2. Z chwilg podpisania niniejszego protokotu Wykonawca przekazuje
Zamawiajgcemu na zasadach okreslonych w § 5 umowy, majgtkowe prawa

autorskie do*:

Poz. ......... ,hazwai.........ccceeuneee.
Poz. ......... ,NAZWa: ...,
Poz. ......... ,NAZWA ...,
Poz. ......... ,NAZWA ...,

3 Wpisac¢ liczbe dostarczonych sztuk
4 Wpisa¢ nazwy materiatow

INSTYTUCIA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Wojewodzki Urzad Pracy

w Krakowie



3. Materiaty wskazane w pkt. 1 zrealizowano zgodnie z umowg i wytycznymi

Zamawiajgcego® :

O TAK

O NIE
4. Materiaty wskazane w pkt. 1 dostarczono w terminie okreslonym w umowie®:

O TAK

O NIE

Miejsce i data sporzgdzenia protokotu: ...........cccooeiiiiiiiiiinnn.

Podpis osoby upowaznionej ze strony Zamawiajgcego:

5 Zaznaczy¢ wtasciwe poprzez wstawienie znaku ,X” w stosowne pole.
6 Zaznaczy¢ wtasciwe poprzez wstawienie znaku ,X” w stosowne pole.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

H dla Matopolski - Polska Unig Europejska

. N\ MALOPOLSKA

Zalacznik nr 3 do umowy

Formularz cenowy

Wykonanie materiatow informacyjno-edukacyjnych dla uczestnikow wydarzen

i spotkan organizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie w ramach

projektu ,Zyj i Pracuj w Matopolsce (etap 1)

Wartos¢
Wartos¢ majatkowych praw
. [Cena brutto autorskich
l.p. [Nazwa artykutu llosc jednostkowa w PLN
sztuk brutto w PLN (zawiera sie w
(kol. b x c) kwocie brutto
podanej w kol. d)

a b C d e

ulotka edukacyjna 3xDL
1. |o dziataniach 2000

Swiadomosciowych
, Teczka konferencyjna format beo

A4 z wkiadkg

Teczka reklamowa z kartami
5 edukacyjnymi w zakresie 200

wielokulturowosci i integracji,

300 kompletéw

Kalendarz $cienny
4. \wieloplanszowy, spiralowany 200

z zawieszkg, na rok 2026

Razem brutto:
(suma kwot z poz. 1-4 w kolumnach ,d” i ,.e”)

INSTYTUCIA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Wojewodzki Urzad Pracy

w Krakowie




H i stete ey egmesets coioyenee: ISR | M\ MAYOPOLSKA
Zalacznik nr 4 do umowy

Klauzula informacyjna

(obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i 14 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
dalej RODO)

Administratorem danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
(WUP) z siedzibg w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw, z ktérym mozna

kontaktowac sie poprzez adres poczty elektronicznej kancelaria@wup-krakow.pl,

telefonicznie pod nr 12 42 87 870 lub przekazujgc korespondencije na adres siedziby
Administratora.
Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna

kontaktowac sie poprzez adres poczty elektronicznej ochronadanych@wup-

krakow.pl, telefonicznie pod nr 12 61 98 447 lub przekazujgc korespondencije na
adres siedziby Administratora.

Cel i podstawa prawna przetwarzania

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b), ¢) RODO dla
realizacji celow zwigzanych z zawarciem i wykonaniem umowy oraz wypetnieniem
obowigzkow prawnych cigzgcych na Administratorze.

Zakres przetwarzanych danych

Imie i nazwisko, stanowisko/petniona funkcja, adres e-mail, numer telefonu.
Odbiorcy danych osobowych

Inni administratorzy danych osobowych, czyli podmioty uprawnione do przetwarzania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty przetwarzajgce,
czyli podmioty, ktorym WUP powierzyt lub powierzy przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z zawartg umowg w zwigzku ze Swiadczeniem ustug na rzecz
WUP.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedg przetwarzane przez czas potrzebny do zawarcia umowy oraz
okres jej realizacji i rozliczenia, a nastepnie zostang zarchiwizowane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i zgodnie z obowigzujgcg w WUP instrukcjg kancelaryjng
i JRWA.
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Prawa osoéb, ktérych dane dotycza

Prawo zgdania dostepu do swoich danych, prawo zgdania sprostowania
(poprawiania) swoich danych oraz ograniczenia przetwarzania - na zasadach i w
przypadkach przewidzianych w przepisach RODO oraz prawo do wniesienia skargi
do Prezesa UODO (na adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) w sytuacji uznania,
ze przetwarzanie danych odbywa sie z naruszeniem przepiséw.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do zawarcia

i wykonania umowy, odmowa ich podania skutkuje brakiem mozliwosci zawarcia

i wykonania umowy.

Dane osobowe nie beda przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania

decyzji oraz nie bedg poddawane profilowaniu.
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